
叶片作业流程

为统一风电叶片现场实施流程、规范各班组现场作业行为，落实

一步一报检制度，保障作业安全、维修质量、资料可追溯，特制定本

流程。

一、作业流程

序

号
作业流程 作业标准 考核标准

1 人员集合
项目所属人员，按通知要求的时间到达

指定地点

人员未准时到位，影响队伍出发与材料

领取的，对该人员考核 50 元/人/次

2 领取物料

1. 由队长与公司技术质量部对接，了

解现场作业要求、携带工器具要求；

2. 核对领取的现场作业工具、现场需物

料；

1. 未按要求领取如（现场塔筒 150M，

领取的钢丝绳是 120M），考核 80 元/

整组人员，

2.遗漏作业工器具，未按物料单领取物

料，考核 80 元/整组人员。

3 出发项目

1. 按《现场日报管理规范》发送日报；

2. 按照要求路线行驶；

1. 未按相关要求完成，依据条例考核；

2. 未按要求路线行驶，考核 80 元/整

组人员。

4 到达项目
1. 按《现场日报管理规范》发送日报；

2. 全员办理入场。

1. 未按相关要求完成，依据条例考核；

2. 无正当理由、未办理入场，考核 40

元/整组人员。

5 早报提交
1. 早上 8:30 前发送日报；

2. 按《现场日报管理规范》发送日报。

1. 无正当理由、未按时间节点发送日

报，考核 40 元/整组人员；

2.未按相关要求完成，依据条例考核。

6 开展作业

1. 严格按照甲方出具的维修方案、操

作规程维修；

2. 一步一报检；按《现场日报管理规

范》执行；

3. 如实上报异常情况。

4. 作业严禁使用切割片进行切割作

业。

1.未按照维修方案实施，考核 500 元/

整组，造成质量隐患的公司辞退处理；

2.未按相关要求完成，依据条例考核；

3. 刻意隐瞒现场问题不报，考核 500

元/整组人员，情况严重的考核 1000 元

/整组人员。

4.对使用切割片切割作业的考核 1000

元/整组人员。

7 晚报提交

1. 晚上 9 点前发送晚日报；

2. 按《现场日报管理规范》发送日报。

1. 无正当理由、未按时间节点发送日

报，考核 40 元/整组人员；

2.未按相关要求完成，依据条例考核。



序

号
作业流程 作业标准 考核标准

8
制作勘察、

维修报告

根据勘察、作业情况及时做好勘察报告

并当天提交技术质量部，维修完成后两

天做好处置报告回传技术质量部。

无正当理由，勘察报告当天提交技术质

量部，处置报告两天内提交技术质量

部，未提交考核 80 元/整组人员。

9 完工撤场 签署验收单
无正当理由，未签署完工验收单，考核

200 元/整组人员。

二、其它流程

1 项目衔接 项目完工前提前 7 天向公司报备。

无正当理由、未按时间节点报备，考核

80 元/整组人员；

2 人员离职

项目上离职，提前 30 天向公司以微信

文字方式发送离职申请。

无正当理由，未按照时间节点和流程报

备，个人承担人员更换的路途费用，考

核 200 元/人/次；公司不承担个人返途

费用。

3
现场工器具

及耗材采购

1.采购要求：由队长报技术质量部批准，

采购需提供①工器具照片②发票或手

写发票③商家收款码截图，交予财务统

一支付。

1.所有报销资料不完整的，财务一律不

予报销，直至报销资料完整。

2.虚假报销考核报销金额*10 元/整组

人员，并对相关人员进行辞退。

4 返工处理
如因自身技能问题导致现场返工，需公司派遣人员处理，作业队伍承担该人员的

差旅费

5
大梁周边

作业
大梁周边作业严禁切割，统一打磨处理

采用切割方案，未引起质量事故，考核

1000 元/整组人员；

总体考核说明

因作业队伍违规操作、施工质量缺陷、人员管理问题，造成时代新材、远景能源、三

一重能、创一新材、天风科技、瀚风科技等甲方单位出具处罚扣款的，根据甲方考核单进行

考核，整组作业人员承担，情节严重的，公司予以辞退处理。

湖南欧嘉环保科技有限公司
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